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Informes sobre la Situación 
Económica, las Finanzas Públicas y la 

Deuda Pública 

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: EQUIDAD DE GÉNERO 

Ramo: 51 

Clave de la UR: GYN 

Nombre de la UR: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL 
ESTADO 

Clave del Pp: E036 

Nombre del Pp: Equidad de género 

Tipo de acción: 1: Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 2: Acciones que 
promuevan la erradicación de la violencia de género; 3:  Acciones que promuevan la erradicación de 
cualquier forma de discriminación de género. 

Número y denominación de la acción:  

197 Impulsar una Campaña Institucional de Difusión de Igualdad Laboral entre Mujeres y 
Hombres 

198 Realizar eventos educativos sobre Políticas de Igualdad 
 

199 Asesoría a trabajadoras del Instituto en materia de Igualdad Laboral 

424 Impulsar una Campaña Institucional de Difusión para la Prevención y Atención de la 
Violencia de Género 

425 Realizar Jornadas de Capacitación en materia de Violencia de Género y Prevención 
del Hostigamiento y Acoso Sexual 

426 Asesoría a trabajadoras del Instituto en materia de prevención y atención a la 
violencia de género 

618 Impulsar una Campaña Institucional de Difusión por la No Discriminación de Género 

619 Realizar eventos educativos en materia de No Discriminación de Género y Políticas 
de Liderazgo 

620 Asesoría a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminación 
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Definición de la población objetivo 

Directa: Trabajadoras y trabajadores del ISSSTE 

Indirecta: Población derechohabiente 

 

Breve diagnóstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres 

A través del instrumento de consulta CCII (Cuestionario de Cultura Institucional para la Igualdad 
2014) que fue aplicado a las personas que colaboran en el Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado encontramos que: 

Las mujeres ocupan en menor proporción los puestos de subdirección o superior (43.3%) respecto 
a los hombres (56.7%), en contra parte, es mayor la proporción de mujeres (67.2%) en los puestos 
técnicos u operativos que de los hombres (32.8%).  

Discriminación  

El 20% del personal siente discriminación por su sexo, de ese porcentaje 7 de cada 10 son mujeres. 
Las principales condiciones de discriminación son: ascensos, faltas de respeto, tareas a desarrollar 
y salarios, en todos los casos las mujeres se sienten mayormente discriminadas que los hombres.  

• 14.6% se han sentido discriminadas por el nivel de su puesto  

• 53.9% considera que en la Institución se difunde el tema de Derechos Humanos, 58% prevención 
de la discriminación y 51.4% el tema de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. 

• 50.2% considera que se cumple el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 

Corresponsabilidad 

En el ISSSTE el 60.6% de las y los trabajadores son responsables de un (a) menor de 15 años o a una 
persona dependiente.  

• Del personal del Instituto que declaró que los cuidados de las personas dependientes corrían a 
cargo de su cónyuge, 81.7% son hombres y sólo 18.3% mujeres.  

• De las personas que son responsables de un (a) menor de 15 años: 36.7% tiene dificultades para 
conciliar su vida familiar con la laboral, de ese porcentaje 32.9% son hombres y 67.1% son mujeres  

• Del personal que es responsable de una persona dependiente: 38% tiene dificultades para 
conciliar su vida familiar con la laboral, de ese porcentaje 29.1% son hombres y 70.9% son mujeres.  

• Cerca del 50% piensa que se promueven medidas para que el personal pueda repartir mejor su 
tiempo entre la vida personal, familiar y laboral. 

• 1 de cada 3 tuvieron siempre problemas con su jefa (e) al pedir permiso para cuidar a sus hijas e 
hijos menores cuando enferman. 

• 14% de los hombres conoce sobre la existencia del permiso de paternidad. 

Hostigamiento y acoso sexual 

• El 8.6% del personal contestó afirmativamente; 78.6% mujeres y 21.4% hombres. Alguna vez ha 
sufrido hostigamiento sexual en su puesto actual. 

• 39.9% contestó afirmativamente al considera usted que el hostigamiento sexual es un problema 
que merece atención en la institución. 
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Informes sobre la Situación 
Económica, las Finanzas Públicas y la 

Deuda Pública 

Breve diagnóstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres 

• 9.3% contestó afirmativamente; 73.8% mujeres y 26.2% hombres. Alguna vez ha sufrido acoso 
sexual en su puesto actual. 

• 40% contestó afirmativamente al considerar que el acoso sexual es un problema que merece 
atención en su institución 

• EL 91% del instituto considera que no ha sido víctima de hostigamiento o acoso sexual. 

Experiencia de capacitación  

• 1 de cada 3 recibió la capacitación introductoria, de las personas que tomaron la capacitación, 
76.8% apreció que se incluyeron principios de igualdad, derechos humanos y no discriminación.  

• 79.1% está interesada y dispuesta a recibir capacitación en materia de igualdad de género y no 
discriminación. 52% del personal ha recibido capacitación. 

Conocimiento del marco normativo  

2 de cada 3 personas no conocen la normatividad en materia de igualdad y 27.7% del personal 
conoce de la existencia de la Unidad de Igualdad de Género. 

 

 

Descripción sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda) 

El ISSSTE ha instrumentado acciones sustantivas para disminuir las brechas existentes entre 
mujeres y hombres, tales como:  

• Permiso de paternidad.  

• Salas de lactancia.  

• Reconocimiento de los derechos de seguridad social de las parejas del mismo sexo. 

• Reconocimiento del derecho de los padres para acceder al servicio de la Estancias de Bienestar y    
Desarrollo Infantil. 

• Certificación en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminación. 
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Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

Se realizaron 24 procesos de sensibilización y capacitación en materia de género por las distintas 
Unidades Administrativas y Médicas reportando a un total de 1524 personas, en las que 1085 son 
mujeres y 439 son hombres 

Entidad 
Federativa Municipio 

Rangos de Edad (años) 

Total Tipo Evento 
Fecha 

dd/mm/aaaa Actividad Total 

Mujeres Hombres 

Aguascalientes 
Hospital General 
"Aguascalientes" 

Aguascalientes 13 7 20 Plática Sensibilización 09/10/2019 

Plática "Violencia 
Obstétrica, 
Pertenencia de la 
Prevención" 

Ciudad de México 
Dirección 
Normativa de 
Supervisión y 
Calidad 
(Departamento 
de Programas de 
Equidad). 

Cuauhtémoc 236 168 404 Taller Sensibilización   
Taller "Mejora la 
Calidad, Hacia la 
Certificación". 

Ciudad de México 
Dirección 
Normativa de 
Supervisión y 
Calidad 
(Departamento 
de Programas de 
Equidad). 

Cuauhtémoc 34 5 39 Taller Sensibilización 
08 y 

09/10/2019 

Taller 
sensibilización 08 
"Violencia 
Obstétrica, 
pertinencia de la 
prevención". 

Ciudad de México 
Dirección 
Normativa de 
Supervisión y 
Calidad 
(Departamento 
de Programas de 
Equidad). 

Cuauhtémoc 32 2 34 Conferencia Sensibilización 15/10/2019 
Conferencia 
Mujer "Me cuido, 
Me Quiero". 
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Informes sobre la Situación 
Económica, las Finanzas Públicas y la 

Deuda Pública 

Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

Ciudad de México 
Dirección 
Normativa de 
Supervisión y 
Calidad 
(Departamento 
de Programas de 
Equidad y 
SNTSB). 

Cuauhtémoc 15 0 15 Taller Sensibilización 21/10/2019 

Taller de 
sensibilización 
“Protocolo de 
Prevención 
Atención y 
Sanción del 
Hostigamiento y 
Acoso Sexual". 

Ciudad de México 
Dirección 
Normativa de 
Supervisión y 
Calidad 
(Departamento 
de Programas de 
Equidad y 
SNTSB). 

Cuauhtémoc 40 13 53 Taller Sensibilización 22/10/2019 

Taller de 
sensibilización 
“Protocolo de 
Prevención 
Atención y 
Sanción del 
Hostigamiento y 
Acoso Sexual". 

Ciudad de México 
(Departamento 
de Programas de 
Equidad - 
Delegación 
Estatal Morelos). 

Cuauhtémoc 97 38 135 Conferencia Sensibilización 25/10/2019 

Conferencia 
Relaciones 
¿Cómo cultivo el 
buen trato? 

Ciudad de México 
(Departamento 
de Programas de 
Equidad). 

Cuauhtémoc 145 38 183 Evento 
Conmemorativo 

Sensibilización 25/11/2019 

Evento 
Conmemorativo 

"Día Internacional 
de la Eliminación 
de la Violencia 
contra la Mujer". 
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Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

Ciudad de México 
Dirección 
Normativa de 
Supervisión y 
Calidad 
(Departamento 
de Programas de 
Equidad). 

Cuauhtémoc 7 16 23 Conferencia Sensibilización 12/11/2019 

Conferencia 
"Permiso de 
Paternidad un 
Logro para la 
Igualdad". 

Ciudad de México 
(Departamento 
de Programas de 
Equidad). 

Cuauhtémoc 0 9 9 Taller Sensibilización 02/12/2019 

Taller de 
Sensibilación 
"Reeducación 
para Hombres" (7 
Fechas) 

Ciudad de México 
FOVISSSTE Benito Juárez 50 9 59 Taller Sensibilización 25/11/2019 Taller "En mis 

Zapatos". 

Ciudad de México 
(Delegación 
Regional Zona 
Norte) 

Cuauhtémoc 52 6 58 Plática Sensibilización 25/11/2019 Taller "Lenguaje 
incluyente". 

Ciudad de México 
Zona Norte 
Hospital 
Regional "1° de 
Octubre" 

Gustavo A. 
Madero 74 19 93 Curso Sensibilización 

14 - 
17/10/2019 

Curso "Derechos 
Humanos, 
Igualdad de 
Género, 
Inclusión, 
Discriminación, 
Violencia, Acoso 
Sexual, 
Hostigamiento 
Sexual y 
Laboral". 

Michoacán Clínica 
Hospital 
"Pátzcuaro" 

Pátzcuaro 12 6 18 Plática Sensibilización 25/10/2019 Plática "Violencia 
de Género" 

Michoacán Clínica 
Hospital 
"Pátzcuaro" 

Pátzcuaro 10 4 14 Plática Sensibilización 22/11/2019 Plática "Violencia 
de Género" 

Puebla Puebla 18 8 26 Plática Sensibilización 25/11/2019 

Plática "Eliminar 
la Violencia 
contra las 
Mujeres 
Responsabilidad 
de Todos y 
Todas" 

Puebla Clínica 
Hospital 
"Teziutlán" 

Teziutlán 36 23 59 Plática Sensibilización 25/11/2019 

Plática "Violencia 
de Género 
algunas de sus 
Manifestaciones" 
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Informes sobre la Situación 
Económica, las Finanzas Públicas y la 

Deuda Pública 

Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

Veracruz Xalapa 29 6 35 Plática Sensibilización 08/11/2019 

Plática 
"Hostigamiento y 
Acoso Sexual en 
el Ámbito 
laboral". 

Veracruz Xalapa 24 6 30 Plática Sensibilización 25/11/2019 

Plática 
Conmemoración 
al "Día 
Internacional 
para la 
Eliminación de la 
Violencia contra 
la Mujer". 

Veracruz Hospital 
Regional 
"Veracruz" 

 Veracruz 43 20 63 Plática Sensibilización 25/11/2019 

Plática: "Violencia 
a la Mujer, 
Aspectos 
Legales". 

Veracruz Hospital 
Regional 
"Veracruz" 

Veracruz 47 5 52 Plática Sensibilización 26/11/2019 

Plática: Mujer 

Alerta y 
"Prevención de 
la trata de 
personas 
abordaje con 
perspectiva de 
género". 

Yucatán (Hospital 
Regional 
"Mérida") 

Mérida 30 20 50 Plática Sensibilización 27/11/2019 
Plática 
"Masculinidad y 
violencia". 

Zacatecas Guadalupe 16 4 20 Plática Sensibilización 08/10/2019 

Plática "Violencia 
Obstétrica 
pertinencia de la 
prevención". 

Zacatecas Guadalupe 25 7 32 Curso Sensibilización 16/12/2019 

Curso / Taller: 
"Técnica de 
Integración, 
Sensibilización y 

Empatía" 

TOTAL   1,085 439 1,524         
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Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

 

Se implementaron 36 campañas del día naranja, cubriendo un total de 5,273 personas. 

Entidad 
Federativa Fecha 

Total, de 
asistentes 
/ alcance  

Mujeres Hombres  
Total, de 

Actividades  
Tipo de 

actividades Tema Actividad  

Campeche 
Clínica Hospital 
"Dr. Patricio 
Trueba Regil" 

25 de 
noviembre 

400 210 190 1 Difusión 

Lazos color 
naranja, 

souvenirs 
(bolígrafos - 

tazas) 

Promover que el día 
25 de cada mes 
tanto mujeres, como 
hombres porten 
algún distintivo de 
color naranja, 
representando la 
erradicación de la 
violencia contra las 
mujeres y las niñas 

Ciudad de 
México, 
Subdirección 
de tecnología 
de la 
Información 

03-nov 258 133 125 1 Difusión Violencia  
Difusión electrónica 
de la Campaña 
Únete al día Naranja  

Ciudad de 
México, 
Subdirección 
de tecnología 
de la 
Información 

03-nov 258 133 125 1 Difusión Violencia  
Difusión electrónica 
de la Campaña 
Únete al día Naranja  

Ciudad de 
México, 
Subdirección 
de tecnología 
de la 
Información 

03-nov 258 133 125 1 Difusión Violencia  
Difusión electrónica 
de la Campaña 
Únete al día Naranja  

Estado de 
México CMF 
"Pantitlán" 

25 de 
octubre 17 12 5 1 Difusión Sensibilización 

Entrega de trípticos 
y recorrido en la 
Unidad. Campaña de 
Difusión Únete 

Estado de 
México CMF 
"Pantitlán" 

25 de 
noviembre 

36 28 8 1 Difusión Sensibilización Entrega de Material 
Campaña Únete 

Estado de 
México CMF 
"Nueva 
Oxtotitlán" 

25 de nov 42 36 6 1 Difusión Sensibilización 
Entrega de Material 
Campaña Únete 

Estado de 
México Clínica 
de Medicina 
Familiar 
"Cuautitlán 
Izcalli" 

25 de 
octubre 

40 30 10 1 Difusión Sensibilización 

Recorrido, entrega 
de material 
informativo, bolsas 
de dulces, mural de 
la campaña únete. 

Estado de 
México Clínica 
de Medicina 
Familiar 
"Cuautitlán 
Izcalli" 

25 de 
noviembre 

21 17 4 1 Difusión Sensibilización 

Recorrido, entrega 
de material 
informativo, bolsas 
de dulces, mural de la 
campaña únete. 

Estado de 
México, 
Hospital 
General Toluca 

25 de 
octubre 40 20 20 1 Difusión Sensibilización 

Entrega de trípticos 
de la NOM 046 
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Informes sobre la Situación 
Económica, las Finanzas Públicas y la 

Deuda Pública 

Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

Estado de 
México, 
Hospital 
General Toluca 

25 de 
octubre 70 55 15 1 Difusión Sensibilización 

Campaña Únete 
Difusión en redes, a 
través de lona, 
folletos informativos 
y dulces 

Estado de 
México, 
Hospital 
General Toluca 

20 de 
noviembre 

40 20 20 1 Difusión Sensibilización Entrega de trípticos 
de la NOM 046 

Estado de 
México, 
Hospital 
General Toluca 

25 de 
octubre 

55 43 12 1 Difusión Sensibilización 
Se distribuyeron 
folletos de la 
campaña únete. 

Estado de 
México CMF 
"Texcoco" 

25 de 
noviembre 51 36 15 1 Difusión Sensibilización 

Platica en la Unidad 
Médica de la 

Campaña Únete. 

Estado de 
México CMF 
con 
especialidades 
y quirófano 
"Xalostoc" 

25 de 
octubre 

85 49 36 1 Difusión Sensibilización 

Recorrido, entrega 
de material 

informativo, bolsas 
de dulces, mural de 
la campaña únete. 

Estado de 
México CMF 
con 
especialidades 
y quirófano 
"Xalostoc" 

25 de 
noviembre 

77 45 32 1 Difusión Sensibilización 

Recorrido, entrega 
de material 
informativo, 

bocadillos, foto 
botones y letras 

"Mujer" de la 
campaña únete. 

Estado de 
México Clínica 
de Medicina 
Familiar "Valle 
de Aragón" 

25 de 
octubre 30 21 9 1 Difusión Sensibilización 

Entrega de botanas 
a la población 

derechohabiente y el 
personal vestía 

prendas de color 
naranja. 

Estado de 
México Clínica 
de Medicina 
Familiar "Valle 
de Aragón" 

25 de 
noviembre 

44 38 6 1 Difusión Sensibilización 

Platica en la Sala de 
espera, entrega de 
dulces y el personal 
médico vestía con 
prendas de color 

naranja. 
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Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

Estado de 
México Clínica 
de Medicina 
Familiar 
"Ecatepec" 

25 de 
octubre 50 38 12 1 Difusión Sensibilización 

Recorrido, entrega 
de material 

informativo, bolsas 
de dulces, mural de 
la campaña únete. 

Estado de 
México Clínica 
de Medicina 
Familiar 
"Ecatepec" 

25 de 
noviembre 

43 40 3 1 Difusión Sensibilización 
Recorrido, entrega 

de folletos de la 
campaña únete. 

Estado de 
México Clínica 
de Medicina 
Familiar 
"Tlanepantla" 

25 de 
octubre 70 45 25 1 Difusión Sensibilización 

Mensaje en la Sala 
de espera campaña 

Únete. 

Estado de 
México Clínica 
de Medicina 
Familiar 
"Tlanepantla" 

25 de 
noviembre 125 110 15 1 Difusión Sensibilización 

Mensaje en la Sala 
de espera campaña 
Únete y Activación 

Física. 

Hidalgo, 
Delegación 
Estatal 
Pachuca (C.H. 
Mixquiahuala) 

25 de nov 35 23 12 1 Difusión Violencia contra 
las mujeres. 

Cartel 
conmemorativo y 
toma de fotografías 
campaña únete. 

Hidalgo, 
Delegación 
Estatal 
Pachuca (C.M.F. 
Huejutla) 

25-nov 110 85 25 1 Difusión 
Violencia contra 
las mujeres. 

Cartel 
conmemorativo y 
toma de fotografías 
campaña únete. 

Hidalgo, 
Delegación 
Estatal Hidalgo 
(Clínica de 
Medicina 
Familiar 
"Tulancingo"). 

25 de nov 30 22 7 1 Difusión 
Violencia contra 
las mujeres. 

Toma de fotografía 
en el marco naranja, 
y pláticas de 
sensibilización de los 
derechos humanos 
de la mujer 

Hidalgo, 
Delegación 
Estatal Hidalgo 
(Clínica 
Hospital 
"Ixmiquilpan"). 

25, 
noviembre 

27 19 8 1 Difusión 
Violencia contra 
las mujeres. 

Toma de fotografía 
en el marco naranja, 
y pláticas de 
sensibilización de los 
derechos humanos 
de la mujer 

Michoacán, 
Delegación 
Estatal 
Michoacán. 

          Difusión 
Violencia contra 
las mujeres. 

Campaña Únete 
Difusión en redes, a 
través de correo 
electrónico y en 
talones de pago  

Morelos, Clínica 
Hospital "Dr. 
Rafael Barba" 

25, 
noviembre 200 135 65 1 Difusión 

Violencia contra 
las mujeres. 

"Pinta el mundo de 
naranja": la 
generación igualdad 
condena la violación" 
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Morelos, Clínica 
Hospital "Dr. 
Rafael Barba" 

25, 
noviembre 

23 18 5 1 Difusión 

Protocolo de 
prevención, 
atención y 
sanción del 
Hostigamiento 
y Acoso Sexual. 

Taller sobre la 
Prevención del 
Hostigamiento y 
Acoso Sexual. 

Morelos, Clínica 
Hospital "Dr. 
Rafael Barba" 

25, 
noviembre 

190 135 55 1 Difusión 
Eliminación 
contra la 
violencia. 

Talleres: 
"Erradicación de la 
violencia contra las 
Mujeres" 

Morelos, Clínica 
de Medicina 
Familiar con 
Especialidades 
y Quirófano 
Jojutla. 

25 de 
noviembre 

58 42 16 1 Difusión Tipos de 
Violencia 

Charla sobre el 
violentometro y 
entrega de folletería. 

Tlaxcala. 
Delegación 
Estatal 

25, 
noviembre 300 180 120 1 Difusión 

Violencia contra 
las mujeres. 

Jornada Naranja en 
conmemoración del 
Día Internacional de 
la Eliminación de la 
Violencia contra las 
Mujeres. Entrega de 
violentometro y 
distintivos moños 
color naranja a 
trabajadoras/es, así 
como a la 
derechohabiencia en 
general. 

Puebla, 
Delegación 
Estatal Puebla. 

        1 Sensibilización 

Campaña: 
"Naranja, únete 
a poner fin a la 
violencia a las 
mujeres y niñas"  

Twitter haciendo 
mención que es "Día 
Naranja" a través de 
Comunicación Social, 
para actuar a favor de 
concientizar y 
prevenir la violencia 
contra mujeres y 
niñas. 

Querétaro, 
Delegación 
Estatal 
Querétaro. 

25, 
octubre 35 31 4 1 Sensibilización 

Campaña: 
"Naranja, únete 
a poner fin a la 
violencia a las 
mujeres y niñas"  

Se entrego material 
de prevención de la 
violencia a las 
mujeres, se sacaron 
fotos con el personal 
portando una prenda 
naranja. 
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Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

Delegación 
regional zona 
sur 

25-oct 668 517 151 1   

Campaña: 
"Naranja, únete 
a poner fin a la 
violencia a las 
mujeres y niñas" 
, a través de la 
entrega de 
moños. 

Se entregaron 
moños 

Delegación 
regional zona 
sur 

25 de nov 1,315 929 368 1   

Campaña: 
"Naranja, únete 
a poner fin a la 
violencia a las 
mujeres y niñas" 
, a través de la 
entrega de 
moños. 

Se entregaron 
moños 

Delegacion 
Estatal ISSSTE 
Tabasco 

25, 
noviembre 

172 98 74 1 Sensibilización 

Buzón Naranja 
"Día 
Internacional de 
la Eliminación 
de la Violencia 
contra la Mujer " 
Campaña 
únete, día 
naranja 

El recorrido en la 
Delegación tuvo 
como objetivo dar 
difusión del uso del 
Buzón Naranja. 

    5,273 3,526 1728 36       
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De las 66 acciones de difusión se cuenta con un registro de 18,798 personas  

Entidad 
Federativa 

Fecha 
Total, de 

asistentes 
/ alcance  

Mujeres Hombres  
Total, de 

Actividades  
Tipo de 

actividades 
Tema Actividad  

Baja California, 
Delegación 
Estatal Baja 
California 

26, 
noviembre 180 110 70 1 Difusión 

Violencia contra 
las mujeres. 

Difusión electrónica 
de tipos y ámbitos de 
la violencia de 
género. 

Campeche 
Clínica 
Hospital "Dr. 
Patricio Trueba 
Regil" 

17, octubre 57 25 32 1 Difusión 
Platica "Relación 
Médico-Paciente" 

Se abordo la relación 
en el trato digno que 
se le debe otorgar al 
paciente en el 
momento de acudir a 
su consulta, sobre 
todo a las mujeres. 

Campeche 
Clínica 
Hospital "Dr. 
Patricio Trueba 
Regil" 

21, 
noviembre 

42 23 19 1 Difusión Platica "violencia 
obstétrica" 

Se abordo como el 
personal médico 
ejerce violencia sobre 
el cuerpo y procesos 
reproductivos de la 
mujer, expresando 
trato deshumanizado 
hacia ella. 

Campeche 
Clínica 
Hospital "Dr. 
Patricio Trueba 
Regil" 

25, 
noviembre 

400 210 190 1 Difusión 

Difusión de 
material (trípticos) 

"prevenir la 
violencia 

obstétrica" , "día 
internacional para 
la erradicación de 
la violencia contra 
las mujeres y las 

niñas" 

Que las mujeres 
conozcan cómo 
prevenir la violencia 
obstétrica al acudir a 
su consulta. Conocer 
por que el día 25 de 
cada mes se recuerda 
y se debe prevenir la 
violencia contra las 
mujeres y las niñas 

Ciudad de 
México, 
Subdirección 
de tecnología 
de la 
Información 

02-oct 258 133 125 1 Difusión Violencia  
Difusión electrónica 
de la Campaña Únete 
al día Naranja  

Ciudad de 
México, 
Subdirección 
de tecnología 
de la 
Información 

02-oct 258 133 125 1 Difusión 
Igualdad y no 

discriminación 

Difusión de invitación 
a participar el curso 
desarrollado por 
CEAM taller 
“Violencia Obstétrica, 
pertinencia de la 
prevención” 
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Ciudad de 
México, 
Subdirección 
de tecnología 
de la 
Información 

01-oct 258 133 125 1 Difusión 
Igualdad y no 

discriminación 

Celebrar al personal 
que cumple años y 
darles un 
reconocimiento 

Ciudad de 
México, 
Subdirección 
de tecnología 
de la 
Información 

01-nov 258 133 125 1 Difusión Violencia  

Difusión e invitación 
a participar en 
actividades 
correspondientes al 
día 25 de noviembre 
(Escribe una frase 
apoyando a esta 
campaña) 

Ciudad de 
México, 
Subdirección 
de tecnología 
de la 
Información 

02-nov 258 133 125 1 Difusión Violencia  

Difusión electrónica 
de la Campaña Únete 
al día Naranja 
(Agradecimiento al 
personal de la 
subdirección) 

Ciudad de 
México, 
Subdirección 
de tecnología 
de la 
Información 

02-nov 258 133 125 1 Difusión Violencia  

Difusión electrónica 
de la Campaña Únete 
al día Naranja 
(Agradecimiento al 
personal de la 
subdirección) 

Ciudad de 
México, 
Subdirección 
de tecnología 
de la 
Información 

02-nov 258 133 125 1 Difusión Igualdad y no 
discriminación 

Difusión e invitación 
a participar en cursos  
(Permiso de 
paternidad, un paso 
hacia la igualdad) 

Ciudad de 
México, 
Subdirección 
de tecnología 
de la 
Información 

01-nov 258 133 125 1 Difusión 
Igualdad y no 

discriminación 

Celebrar al personal 
que cumple años y 
darles un 
reconocimiento 

Ciudad de 
México, 
Subdirección 
de tecnología 
de la 
Información 

01-dic 258 133 125 1 Difusión 
Igualdad y no 

discriminación 

Celebrar al personal 
que cumple años y 
darles un 
reconocimiento 

Ciudad de 
México, 
Dirección 
Normativa de 
Inversiones y 
Recaudación 

18 de 
octubre 346 166 180 1 Difusión No discriminación 

Socialización de las 
pautas para evitar 
discriminar en los 
servicios de urgencias 

Ciudad de 
México, 
Dirección 
Normativa de 
Inversiones y 
Recaudación 

05 de 
diciembre 

50 38 12 1 Difusión Difusión de 
material (trípticos)  

Folletos de 
prevención de 
violencia. 

Ciudad de 
México 
Dirección 
Normativa de 
Administración 
y Finanzas  

4 de 
octubre  1,085 612 473 1 Difusión 

Mujeres en la 
Historia 

Conmemoraciones 
Defensa de los 
Derechos de la 

Mujer 

Infografía Aniversario 
del nacimiento de 

Mercedes Sosa 
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Ciudad de 
México 
Dirección 
Normativa de 
Administración 
y Finanzas  

8 de 
octubre 

1,085 612 473 1 Difusión 

Mujeres en la 
Historia 

Conmemoraciones 
Equidad (fue una 
de las primeras 

mujeres en 
estudiar en la Real 

Academia de 
Bellas Artes en 

Madrid 

Infografía Aniversario 
luctuoso de 

Remedios Varo 

Ciudad de 
México 
Dirección 
Normativa de 
Administración 
y Finanzas  

18 de 
octubre 1,085 612 473 1 Difusión 

Conmemoraciones 
Atención a la Salud 
Día Mundial contra 

el Cáncer de 
Mama 

Infografía sobre el Día 
Mundial contra el 
Cáncer de Mama 

Ciudad de 
México 
Dirección 
Normativa de 
Administración 
y Finanzas  

18 de 
octubre 

1,085 612 473 1 Difusión 

Mujeres en la 
Historia 

Conmemoraciones 
defensora de los 

Derechos 
Humanos en 

México 

Infografía Aniversario 
luctuoso de Digna 

Ochoa 

Ciudad de 
México 
Dirección 
Normativa de 
Administración 
y Finanzas  

24 de 
octubre 

1,085 612 473 1 Difusión 

 
Conmemoraciones 

Vestimenta Día 
Naranja  Difusión Vestimenta 

Día Naranja 

Ciudad de 
México 
Dirección 
Normativa de 
Administración 
y Finanzas  

25 de 
octubre 1,085 612 473 1 Difusión 

Atención a la Salud 
Prevención de la 

Violencia 
Prevención de la 

Violencia 
Obstétrica 

Difusión "Tríptico de 
Violencia Obstétrica" 

Ciudad de 
México 
Dirección 
Normativa de 
Administración 
y Finanzas  

12 de 
noviembre 1,085 612 473 1 Difusión 

Atención a la Salud 
Equidad 

Difusión "Tríptico Los 
hombres en Igualdad 

de Género"" 

Ciudad de 
México 
Dirección 
Normativa de 
Administración 
y Finanzas  

19 de 
noviembre 

1,085 612 473 1 Difusión 
Conmemoraciones 
Día Internacional 

del Hombre 

Difusión de Infografía 
"Día Internacional del 

Hombre" 
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Ciudad de 
México 
Dirección 
Normativa de 
Administración 
y Finanzas  

25 de 
noviembre  1,085 612 473 1 Difusión 

Conmemoraciones 
"Día Internacional 
de la Eliminación 

de la Violencia 
contra la Mujer" 

Difusión de infografía 
“Día Internacional de 
la Eliminación de la 
Violencia contra la 

Mujer" 

Ciudad de 
México 
Dirección 
Normativa de 
Administración 
y Finanzas  

05 de 
diciembre 1,085 612 473 1 Difusión 

Mujeres en la 
Historia 

Conmemoraciones 
Artículo 123, 1960 
primera reforma 
Constitucional de 

los derechos 
laborables de la 

mujer 

Difusión de Infografía 
1960, "1ra reforma 
constitucional del 

artículo 123 en favor 
de los derechos 
laborables de la 

mujer" 

Ciudad de 
México 
Dirección 
Normativa de 
Supervisión y 
Calidad (DPE) - 
SNTISSSTE 

21, 
noviembre 

319 232 87 1 Difusión Conmemoración 

Conferencia "Pautas 
para la Prevención de 
la Violencia", en 
conmemoración del 
Día Internacional de 
la Eliminación de la 
violencia contra la 
Mujer. 

Ciudad de 
México 
Dirección 
Normativa de 
Supervisión y 
Calidad - Zona 
Oriente 
Hospital 
General "José 
María Morelos 
y Pavón" (DPE) 

28, 
noviembre 49 44 5 1 Difusión Conmemoración 

Plática "Mujer, me 
cuido me quiero", en 
conmemoración del 
Día Internacional de 
la Eliminación de la 
violencia contra la 
Mujer. 

Delegación 
Regional Zona 

Sur 
octubre 800     1 Difusión Violencia 

Correos electrónicos 
Ley de acceso a las 
Mujeres a una vida 
libre de Violencia 

Delegación 
Regional Zona 

Sur 

25, de 
noviembre 

259 203 56 1 Difusión Violencia 

Correos electrónicos 
Ley de acceso a las 
Mujeres a una vida 
libre de Violencia 

Delegación 
Regional Zona 

Sur 

25, de 
noviembre 

1000     1 Difusión Conmemoración 

Entrega de Tarjetas 
alusivas "Día 

Internacional de la 
Mujer". 

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

30 de 
septiembre 

al 04 de 
octubre  

20 10 10 1 Difusión Violencia 
Difusión sobre el 

Circulo de la 
Violencia 

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

8 y 9 de 
octubre  

4 3 1 1 Difusión Violencia 

Taller de “Violencia 
Obstétrica, 

pertinencia de la 
prevención" 

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

07 al 11 de 
octubre  

18 11 7 1 Difusión Violencia 
Difusión sobre el 

Circulo de la 
Violencia 
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Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

14 al 18 de 
octubre  

20 12 8 1 Difusión Violencia 
Difusión sobre el 

Círculo de la 
Violencia 

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

21 al 25 de 
octubre  18 14 4 1 Difusión Violencia 

Difusión sobre el 
Círculo de la 

Violencia 

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

01 de 
noviembre 

49 35 14 1 Difusión Violencia 

Infografía de "Acoso 
Sexual Laboral" y 
Cartel de "Acoso 

Sexual"  

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

04 al 08 de 
noviembre  

20 14 6 1 Difusión Violencia 
Difusión sobre el 

Círculo de la 
Violencia 

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

05 de 
noviembre  20 11 9 1 Difusión Violencia 

Infografía de "Acoso 
sexual Laboral" y 
Cartel de "Acoso 

Sexual"  

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

08 de 
noviembre 

8 6 2 1 Difusión Violencia Cine Debate "Sara no 
estas Sola" 

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

11 al 15 de 
noviembre  20 10 10 1 Difusión Violencia 

Difusión sobre el 
Círculo de la 

Violencia 

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

18 al 22 de 
noviembre 

20 13 7 1 Difusión Violencia 
Difusión sobre el 

Círculo de la 
Violencia 

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

25 de 
noviembre  

11 8 3 1 Difusión Violencia 

Día Internacional de 
la Eliminación de la 
Violencia contra la 

Mujer  

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

25 al 29 
noviembre  20 10 10 1 Difusión Violencia 

Difusión sobre el 
Círculo de la 

Violencia 

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

27 de 
noviembre  20 16 4 1 Difusión Violencia 

infografía de "Acoso 
sexual Laboral" y 
Cartel de "Acoso 

Sexual"  

Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

29 de 
noviembre 

10 7 3 1 Difusión Violencia Cine Debate "Nunca 
Más" 
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Delegación 
Regional Zona 

Oriente 

02 al 06 de 
diciembre  

20 14 7 1 Difusión Violencia 
Difusión sobre el 

Círculo de la 
Violencia 

Nayarit octubre 75 58 17 1 Difusión Equidad de 
género 

Se realizo una plática 
sobre equidad de 

género con personal 
del Instituto y se les 

entregaron tazas. 

Nayarit noviembre 35 20 15 1 Difusión 
Equidad de 

género 

Se llevo a cabo una 
plática con niñas y 
niños de la escuela 

primaria Adolfo 
López Mateos 

posteriormente se 
realizó una actividad 
afín de socializar el 

término de equidad 
de género. 

Nayarit diciembre 40 24 16 1 Difusión Equidad de 
género 

Se invito al personal a 
participar en una 

plática de equidad de 
género y se les 

entregaron playeras. 

Puebla 25 de 
octubre 

74     1 Difusión Sensibilización Día naranja 

Querétaro, 
Delegación 
Estatal 
Querétaro. 

25, 
noviembre 89 74 15 1 Difusión 

Violencia contra 
las mujeres. 

Evento 
conmemorativo. 

Quintana Roo, 
Clínica 
Hospital 
"Cancún" 

  0     1 Plática Violencia 

Platica "violencia 
Familiar, sexual y 
contra las Mujeres. 
Criterios para la 
Prevención y 
Atención". 

Tabasco 25, 
noviembre 

172 98 74 1 Difusión 

Día Internacional 
de la Eliminación 
de la Violencia 
contra la Mujer  

Se hace recorrido en 
la Delegación Estatal 
y se da información y 
difusión de la 
importancia y 
problemática de 
violencia que existe 
contra las mujeres y 
niñas es una violación 
de derechos 
humanos y la 
vergüenza que sufren 
las víctimas.  

Veracruz, 
Clínica de 
Medicina 
Familiar "San 
Andrés Tuxtla" 

17, octubre 50 20 30 1 Difusión Sensibilización 

Entrega de trípticos: 
Criterios para la 
Prevención y 
Atención, NOM-046-
SSA2-2005. 

Yucatán, 
Delegación 
Estatal 
Yucatán. 

13, 
noviembre 

198 100 98 1 Difusión Violencia laboral 

Difusión vía correo 
electrónico sobre el 
Hostigamiento y 
Acoso Sexual en el 
ámbito laboral. 

Yucatán, 
Delegación 
Estatal 
Yucatán. 

22, 
noviembre  

198 99 99 1 Difusión Igualdad y no 
discriminación 

Difusión vía correo 
electrónico sobre la 
trata de personas. 

Yucatán, 
Delegación 
Estatal 
Yucatán. 

25, 
noviembre 

14 11 3 1 Difusión 

Día Internacional 
de la Eliminación 
de la Violencia 
contra la Mujer  

Conmemoración 
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Yucatán, 
Delegación 
Estatal 
Yucatán. 

25, 
noviembre 

198 99 99 1 Difusión 

Día Internacional 
de la Eliminación 
de la Violencia 
contra la Mujer  

Difusión vía correo 
electrónico sobre el 
día internacional de la 
Eliminación de la 
violencia contra la 
mujer. 

Yucatán, 
Delegación 
Estatal 
Yucatán. 

10, 
diciembre 198 99 99 1 Difusión 

Igualdad y no 
discriminación 

Difusión sobre la 
prevención de la 
violencia gineco 
obstétrica. 

Yucatán, 
(Hospital 
Regional 
"Mérida") "Elvia 
Carrillo Puerto" 

28, 
noviembre 30     1 Difusión 

Prevención de la 
violencia contra la 
mujer 

Difusión del tríptico 
material a los 
derechohabientes de 
la consulta externa, 
prevención y 
atención de la 
violencia contra las 
mujeres. 

Yucatán, 
(Hospital 
Regional 
"Mérida")"Elvia 
Carrillo Puerto" 

3, 
diciembre 

17     1 Difusión No discriminación Entrega de trípticos 

Yucatán, 
Delegación 
Estatal 
Yucatán. 

12, 
diciembre 

16     1 Difusión Igualdad y no 
discriminación 

Difusión a 
responsables y 
personal médico 
sobre la NOM-046 

Zacatecas, 
Delegación 
Estatal 
Zacatecas 

8, octubre 117 93 24 1 Difusión 

Cartel de Difusión: 
Sensibilización 
sobre la "Violencia 
Obstétrica" 

Como iniciativa en la 
tarea de 
sensibilización sobre 
la "Violencia 
Obstétrica" se llevó a 
cabo a la creación de 
un cartel de difusión 
por parte de la 
Unidad de Atención al 
Derechohabiente y 
Comunicación Social 
ISSSTE Zacatecas, el 
cual fue colocado en 
los lugares de mayor 
afluencia de 
derechohabientes. 
(evidencia fotográfica 
archivo adjunto a 
correo electrónico) 
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Zacatecas, 
Delegación 
Estatal 
Zacatecas 

25, 
noviembre 117 93 24 1 Difusión 

Cartel de Difusión: 
25 de noviembre 
“Día Internacional 
de la eliminación 
de la violencia 
contra las 
mujeres” 

Como parte de las 
acciones en marco de 
la conmemoración 
del día Internacional 
de la eliminación de la 
Violencia contra las 
Mujeres se creó un 
cartel alusivo a los 
colores naranjas, que 
determinan dicho día, 
entregando a los 
trabajadores y 
colocando en los 
espacios más 
transcurridos del 
Instituto. (evidencia 
fotográfica archivo 
adjunto a correo 
electrónico) 

Zacatecas, 
Delegación 
Estatal 
Zacatecas 

14, octubre 94 41 53 1 Difusión 

Campaña de 
Difusión Virtual: 
¿Sabes en que 
consiste la 
violencia 
Obstétrica? 

Como parte de las 
estrategias que el 
ISSSTE Zacatecas 
realiza para sus 
trabajadores se 
implementa en 
conjunto con las 
herramientas 
virtuales, esto nos 
ayuda a poder 
difundir el mensaje 
de temas de 
importancia como lo 
es el tema: ¿Sabes en 
que consiste la 
violencia 
Obstétrica? el cual 
fue dirigido a los 
trabajadores. 
(evidencia de difusión 
archivo adjunto a 
correo electrónico) 

Zacatecas, 
Delegación 
Estatal 
Zacatecas 

29, 
noviembre 94 41 53 1 Difusión 

Campaña de 
Difusión Virtual: 
¿Qué es y cómo 
Prevenimos el 
Hostigamiento y 
Acoso Sexual en el 
Ámbito Laboral? 

Como parte de las 
estrategias que el 
ISSSTE Zacatecas 
realiza para sus 
trabajadores se 
trabaja en conjunto 
con las herramientas 
virtuales, esto nos 
ayuda a poder 
difundir el mensaje 
de temas de 
importancia como lo 
es el tema: ¿Qué es y 
cómo Prevenimos el 
Hostigamiento y 
Acoso Sexual en el 
Ámbito Laboral? el 
cual fue dirigido a los 
trabajadores del 
ISSSTE Zacatecas. 
(evidencia de difusión 
archivo adjunto a 
correo electrónico) 

    

18,798 9,532 7,330 66       
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En el cuarto trimestre se realizaron dos vídeos de sensibilización en el tema del Protocolo de 
Prevención, Atención y Sanción del del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. 

La Subdirectora de Atención al Derechohabiente la Mtra. Vanessa Liliana Prieto Barrientos emitió 
el pronunciamiento CERO TOLERANCIA al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. 

Se consolido la Red de Enlaces de Igualdad de Género a nivel Nacional, 79 mujeres y 21 hombres. 

 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  

Oportunidades:  

A la fecha el ISSSTE cuenta con la certificación en la NMX-R-0215-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y 
No Discriminación y se está preparando para su recertificación. 

Se está pensando en una estrategia en la que además de dar seguimiento a las líneas de acción 
del PROIGUALDAD 2019-2024 registremos los resultados y analicemos los mismos. 

Obstáculos: Uno de nuestros mayores obstáculos es que el Comité de Ética por su reciente 
consolidación requiere asesoría en temas de atención a denuncias de Hostigamiento y Acoso 
Sexual. 

 


